
Bewerben Sie sich als Mentor*in!

Möchten Sie Ihre persönliche Erfahrungen in der 
Wissenschaft an den wissenschaftlichen Nach-
wuchs weitergeben und diesen aktiv fördern? Dann 
engagieren Sie sich als ARIADNE-Mentor*in!

Für die Übernahme eines Mentorats suchen wir:
•	 Professor*innen der FAU
•	 promovierte oder habilitierte wissenschaft- 

liche Mitarbeiter*innen
•	 Doktorand*innen in der Endphase der 

Promotion, die eine akademische Karriere 
anstreben

Als Mentor*in unterstützen Sie eine Mentee
•	 beratend bei der akademischen Karriere- 

planung durch die Weitergabe Ihres  
„informellen Wissens“ und

•	 durch konstruktives Feedback Ziele zu  
präzisieren und diese zu verwirklichen

Durch die Übernahme eines Mentorats
•	 erhalten Sie Einblick in die Herausforderungen 

und den Forschungsalltag der nachwachsen-
den Generation

•	 erweitern Sie Ihr eigenes Netzwerk und  
helfen der Mentee, ihres aufzubauen

•	 stärken Sie Ihre Beratungskompetenz und 
lernen die Universität aus einer neuen  
Perspektive kennen

Eine Aufnahme in die ARIADNE Mentor*innen- 
Datenbank ist unverbindlich und verpflichtet Sie 
nicht zur Übernahme eines Mentorats. 

Bitte kontaktieren Sie bei Interesse  die Programm-
koordination unter ariadne-technat@fau.de

Auf der Programm-Homepage steht auch ein aus-
füllbarer Profilbogen für Mentor*innen zur Verfü-
gung. Die Angaben helfen uns beim Matching pas-
sender Mentoring-Tandems.

Haben Sie Fragen zu Bewerbung oder 
Programm?

Bitte kontaktieren Sie Programmkoordination:
FAUmentoring ARIADNE technat
Büro für Gender und Diversity
Wetterkreuz 13
91058 Erlangen
Phone: +49 9131 8564029
ariadne-technat@fau.de

Programm-Homepage:
www.mentoring.fau.de/ariadnetechnat

Informationen erhalten Sie auch bei den
Frauenbeauftragten der Fakultäten:
Frauenbeauftragte der Technischen Fakultät
https://www.frauenbeauftragte.nat.fau.de/

Frauenbeauftragte der  
NaturwissenschaftlichenFakultät
https://www.tf.fau.de/fakultaet/gremien/ 
frauenbeauftragte/
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FAUmentoring ARIADNE technat ist

das Karriere-Mentoringprogramm für potentialrei-
che Studentinnen und Nachwuchswissenschaftle-
rinnen der Technischen und der Naturwissenschaft-
lichen Fakultät.

Mentoring ist ein besonders bewährtes und effekti-
ves Personalentwicklungsinstrument, bei dem eine 
laufbahnerfahrene Person (Mentor*in) eine Nach-
wuchswissenschaftlerin oder Studentin (Mentee) 
individuell in strategischen und praktischen Fragen 
der akademischen Laufbahnplanung berät.

Das kostenfreie Angebot richtet sich an Studentin-
nen und Doktorandinnen, die an einer akademi-
schen Weiterqualifikation interessiert sind, sowie 
an Postdoktorandinnen, Habilitandinnen und W1- 
Professorinnen.

Als Ergänzung zur wissenschaftlichen Fachbetreu-
ung vermittelt ARIADNE überfachliches Mento-
ring. Dieses bietet Raum für einen offenen und  
vertrauensvollen Austausch mit einer unabhängi-
gen und neutralen Person zu individuellen Fragen 
der Karriereplanung in der Wissenschaft.

FAUmentoring ARIADNE technat bietet

•	 individuelle Mentoring-Beratung durch lauf-
bahnerfahrene Wissenschaftler*innen einer 
höheren Qualifikationsstufe

•	 Karriereseminare zur überfachlichen und  
persönlichen Kompetenzentwicklung

•	 Erweiterung Ihres Peer-Netzwerkes

Qualifikationsspezifische Programmlinien

FAUmentoring ARIADNE technat master
•	 Mentoring für Studentinnen der Technischen  

und der Naturwissenschaftlichen Fakultät mit  
Abschlussziel Master oder Staatsexamen, 
die eine Promotion anstreben

•	 Dauer: 9 Monate
•	 Seminarprogramm mit Schwerpunkt 

Präsentation & Networking und  
Netzwerktreffen

FAUmentoring ARIADNE technat doc/postdoc+
•	 Mentoring für Doktorandinnen,  

Postdoktorandinnen, Habilitandinnen und  
W1-Professorinnen der Technischen und der  
Naturwissenschaftlichen Fakultät

•	 Dauer: 18 Monate
•	 Seminarprogramm mit Schwerpunkt  

Karriereplanung, Führungskompetenz,  
Präsentation & Networking, Drittmittelakquise, 
Ressourcen-Management und  
Netzwerktreffen

•	 Postdoc+- Workshops u.a. zum Thema 
Berufungsverfahren

Chancen und Nutzen

•	 Sie profitieren von den persönlichen 
Erfahrungen und dem Wissen Ihrer Mentorin 
bzw. Ihres Mentors

•	 Sie erhalten Einblick in Spielregeln und 
Strukturen des Wissenschaftsbetriebs,

•	 Sie erwerben persönliche Kompetenzen, 
die für eine akademische Laufbahn und  
Führungsposition unverzichtbar sind

•	 Sie erweitern Ihr Peer-Netzwerk

Teilnahmevoraussetzungen

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung, wenn Sie
•	 eine wissenschaftliche Weiterqualifikation 

anstreben
•	 Engagement und Bereitschaft zur Eigen- 

initiative im Mentoring-Prozess mitbringen
•	 geeignete Fragestellungen und Zielvorstellun-

gen für das Mentoring haben
•	 motiviert sind, an den Veranstaltungen im 

Programm teilzunehmen und
•	 eine formale Anbindung an die FAU haben

Bewerbung und Auswahlverfahren

Der Aufnahmeprozess umfasst eine schriftliche Be-
werbung und ein persönliches Gespräch.

Bitte schicken Sie folgende Unterlagen als pdf per 
Mail an ariadne-technat@fau.de:

•	 den Profilbogen für Bewerberinnen 
(Download auf der Programm-Homepage)

•	 einen Lebenslauf
•	 das letzte Hochschulzeugnis

Der Bewerbungsschluss für die einzelnen Pro- 
grammlinien wird jeweils rechtzeitig auf der Pro-
gramm-Homepage bekannt gegeben.ist Teil derfakultätsspezifischen  

Zielvereinbarungen zur Erhöhung  
des Frauenanteils in der Wissenschaft.
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